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РАСПОРЯЖЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ЕНОТАЕВСКИЙ РАЙОН»
АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ

	
	13.07.2021
	№
	278-р



Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации муниципального образования «Енотаевский район» и в границах Енотаевского района на 2021-2022 годы
	


	Р 000278



В соответствии с п. 33 ч. 1 ст. 15 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и в целях повышения эффективности мер по противодействию коррупции:

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по противодействию коррупции в администрации муниципального образования «Енотаевский район»  и в границах Енотаевского района на 2021-2022 годы (далее - план).

2. Установить, что руководители структурных подразделений администрации муниципального образования «Енотаевский район», в том числе с правами юридического лица, руководители подведомственных организаций (далее – руководители) несут персональную ответственность за выполнение мероприятий плана в возглавляемых ими структурных подразделениях, подведомственных организациях.

3. Руководителям:

3.1. обеспечить исполнение мероприятий, предусмотренных в плане;

3.2. обеспечить непосредственное руководство должностными лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений. Внести соответствующие положения в должностные регламенты;

3.3 обеспечить личный контроль эффективности организации мер по актам реагирования правоохранительных и контролирующих органов на выявленные нарушения в деятельности структурного подразделения и подведомственных организациях;

3.4. обеспечить проведение мониторинга средств массовой информации, информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на предмет выявления публикаций коррупционного характера в сфере деятельности структурного подразделения, подведомственной организации;

4. Определить информационно-кадровый отдел администрации муниципального образования «Енотаевский район» (далее – информационно-кадровый отдел) координатором по реализации настоящего Распоряжения.

5. Рекомендовать руководителям органов местного самоуправления муниципальных образований Енотаевского района:

- обеспечить исполнение мероприятий, предусмотренных в плане;

- организовать работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

- обеспечить личный контроль эффективности организации мер по актам реагирования правоохранительных и контролирующих органов на выявленные нарушения в деятельности органа местного самоуправления и подведомственных организациях.

6. Информационно-кадровому отделу администрации муниципального образования «Енотаевский район» (Иванова) разместить настоящее распоряжение на официальном сайте администрации муниципального образования «Енотаевский район» в сети Интернет по адресу: https://enotaevka.astrobl.ru. 

7. Распоряжение вступает в силу со дня его подписания и распространяет свое действие на правоотношения возникшие в 01.01.2021 г.

8. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на руководителя аппарата администрации муниципального образования «Енотаевский район» Баганину Л.А.

Глава муниципального образования

«Енотаевский район»






           С.А. Левшин
Утвержден

распоряжением администрации 

муниципального образования

«Енотаевский район» 

от 13.07.2021 № 278-р

ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции в администрации муниципального образования «Енотаевский район»  и в границах Енотаевского района на 2021-2022 годы (далее – План)
	N п/п
	Мероприятия
	Исполнители мероприятий
	Срок исполнения

	1.
	Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством Российской Федерации мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления Енотаевского района (далее – муниципальные должности Енотаевского района), муниципальными служащими органов местного самоуправления Енотаевского района, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Енотаевского района (далее – муниципальные служащие), запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	Информационно-кадровый отдел администрации муниципального образования «Енотаевский район» (далее – администрация района), финансовое управление, управление земельных, имущественных отношений и строительства, управление образования, управление сельского хозяйства, управление культуры и молодежной политики администрации района (далее - структурные подразделения администрации района), главы муниципальных образований Енотаевского района
	Постоянно

	2.
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Информационно-кадровый отдел администрации района, структурные подразделения администрации района, главы муниципальных образований Енотаевского района
	Ежегодно до 1 декабря

	3.
	Оказание содействия органам местного самоуправления Енотаевского района в организации работы по противодействию коррупции (в том числе проведение семинаров, консультаций)
	Информационно-кадровый отдел администрации района
	В течение периода реализации Плана

	4.
	Обеспечение функционирования телефонной «горячей линии» по приему от граждан информации о фактах коррупции
	Юридический отдел, сектор по взаимосвязям с общественностью информационно-кадрового отдела администрации района
	Постоянно

	5.
	Проведение мониторинга результатов внедрения в процесс обучения учащихся Енотаевского района образовательных программ, связанных с соблюдением гражданами антикоррупционных стандартов поведения, формированием антикоррупционного мировоззрения и повышением общего уровня правосознания и правовой культуры граждан, дополняющих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования
	Управление образования администрации района
	Ежегодно до 20 ноября


	6.
	Организация проведения прямых линий с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Енотаевский район»
	Структурные подразделения администрации района
	Ежегодно до 1 октября

	7.
	Проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при осуществлении функций органами местного самоуправления муниципальных образований Енотаевского района, уточнение перечней должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Информационно-кадровый отдел, структурные подразделения администрации района, администрации поселений Енотаевского района
	Ежегодно до 1 декабря

	8.
	Размещение информации по антикоррупционной тематике на официальных сайтах органов местного самоуправления Енотаевского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Информационно-кадровый отдел администрации района, администрации поселений Енотаевского района
	В течение периода реализации плана

	9.
	Обсуждение результатов реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации муниципального образования «Енотаевский район»  и в границах Енотаевского района на 2021-2022 годы на заседаниях межведомственной комиссии по противодействию коррупции при Главе муниципального образования «Енотаевский район»
	Межведомственная комиссия по противодействию коррупции при Главе муниципального образования «Енотаевский район» (далее – комиссия)
	В соответствии с планом работы комиссии

	10.
	Проведение общественных обсуждений нового проекта плана противодействия коррупции в администрации муниципального образования «Енотаевский район» и в границах Енотаевского района
	Информационно-кадровый отдел администрации района
	По мере разработки плана

	11.
	Ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих органов местного самоуправления Енотаевского района, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.


	Информационно-кадровый отдел, структурные подразделения администрации района, администрации поселений Енотаевского района
	Ежегодно

	12.
	Обучение муниципальных служащих органов местного самоуправления Енотаевского района, впервые поступивших на муниципальную службу, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Информационно-кадровый отдел, структурные подразделения администрации района, администрации поселений Енотаевского района
	В течение периода реализации плана

	13.
	Проведение анализа сведений, содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц, Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей, сведений об осуществляемых (осуществленных) закупках товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими органов местного самоуправления Енотаевского района, а также в иных открытых источниках данных и иных документах в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	Информационно-кадровый отдел, структурные подразделения администрации района, администрации поселений Енотаевского района
	1 раз в полугодие

	14.
	Проведение контрольных мероприятий, касающихся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Енотаевского района
	Информационно-кадровый отдел, структурные подразделения администрации района, администрации поселений Енотаевского района
	1 раз в год

	
	Актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых лицами при назначении на должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Енотаевского района, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	
	1 раз в год

	15.
	Обеспечение гласности и информационной прозрачности по вопросам противодействия коррупции в органе местного самоуправления, подведомственной организации путем освещения результатов антикоррупционных мероприятий
	Информационно-кадровый отдел, администрации поселений Енотаевского района, руководители подведомственных организаций
	Не реже 1 раза в квартал

	16.
	Обеспечение взаимодействие должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений с правоохранительными и контролирующими органами в целях координации работы по противодействию коррупции
	Информационно-кадровый отдел, структурные подразделения администрации района, администрации поселений Енотаевского района
	Постоянно

	17.
	Обеспечение проведения мониторинга средств массовой информации, информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на предмет выявления публикаций коррупционного характера в сфере деятельности органов местного самоуправления Енотаевского района, подведомственных организаций
	Информационно-кадровый отдел, структурные подразделения администрации района, администрации поселений Енотаевского района
	Постоянно

	18.
	Проведение анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	Информационно-кадровый отдел, структурные подразделения администрации района, администрации поселений Енотаевского района
	Постоянно

	19.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы, лицами, занимающими должности руководителей муниципальных учреждений
	Информационно-кадровый отдел, структурные подразделения администрации района, администрации поселений Енотаевского района
	Ежегодно

	20.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляемых муниципальными служащими, а также лицами, занимающими должности руководителей муниципальных учреждений
	Информационно-кадровый отдел, структурные подразделения администрации района, администрации поселений Енотаевского района
	На систематической основе при наличии оснований

	21.
	Проведение проверок соблюдения ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции (в отношении муниципальных служащих, лиц, занимающих должности руководителей подведомтвенных организаций), в соответствие с требованиями законодательства о противодействии коррупции, методическими рекомендациями Минтруда России с обеспечением полноты их проведения, уделением первоочередного внимания выявлению фактов скрытой аффилированности, содержащих признаки конфликта интересов, а также привлечение к ответственности виновных лиц
	Информационно-кадровый отдел, структурные подразделения администрации района, администрации поселений Енотаевского района
	Ежегодно

	22.
	Проведение анализа исполнения установленного порядка сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, его сдаче, об оценке и реализации (выкупа) с последующим представлением информации о его результатах в адрес информационно-кадрового отдела администрации района
	Информационно-кадровый отдел, структурные подразделения администрации района, администрации поселений Енотаевского района
	Ежегодно до 1 декабря

	23.
	Внесение изменений в должностные инструкции контрактных управляющих и других работников организаций (учреждений, предприятий), подведомственных органам местного самоуправления Енотаевского района, структурным подразделения администрации района, ответственных за организацию закупок для нужд данных организаций (учреждений и предприятий), нужд структурных подразделения администрации района, в части предусмотрения обязанности по принятию мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также сообщению руководителю организации (учреждения, предприятия) о фактах обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Организации (учреждения, предприятия), подведомственные органам местного самоуправления Енотаевского района, структурным подразделения администрации района
	Декабрь 2021

	24.
	Организация повышения квалификации контрактных управляющих, работников организаций (учреждений, предприятий), подведомственных органам местного самоуправления Енотаевского района, структурным подразделения администрации района, ответственных за организацию закупок, по образовательным программам в сфере противодействия коррупции в области закупок для государственных нужд
	Органы местного самоуправления Енотаевского района, структурные подразделения администрации района, организации (учреждения, предприятия), подведомственные им
	В течение года

	25.
	Обеспечение подачи деклараций о возможной личной заинтересованности и уведомлений о представлении сведений и информации о наличии (отсутствии) личной заинтересованности (конфликта интересов) между участниками закупок товаров, работ, услуг и заказчиком, муниципальными служащими органов местного самоуправления Енотаевского района, при осуществлении ими закупок членами комиссии по осуществлению закупок
	Органы местного самоуправления Енотаевского района, структурные подразделения администрации района, организации (учреждения, предприятия), подведомственные им
	В течение года

	26.
	Обеспечение проведения анализа информации об участниках государственных закупок (в том числе при подаче деклараций о возможной личной заинтересованности и уведомлений о представлении сведений и информации о наличии (отсутствии) личной заинтересованности (конфликта интересов) между участниками закупок товаров, работ, услуг и заказчиком) на предмет установления фактов аффилированных связей между муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления Енотаевского района, при осуществлении ими закупок, членами комиссий по осуществлению закупок
	Органы местного самоуправления Енотаевского района, структурные подразделения администрации района, организации (учреждения, предприятия), подведомственные им
	Постоянно

	27.
	Организация контроля за использованием имущества муниципального образования «Енотаевский район»
	Управление земельных, имущественных отношений и строительства администрации района
	Постоянно

	
	Анализ договоров, заключенных в отношении имущества муниципального образования «Енотаевский район» (в том числе без проведения торгов), предусматривающих переход прав владения и (или) пользования имуществом муниципального образования «Енотаевский район» для выявления фактов аффилированных связей между участниками торгов
	
	В установленные запросом сроки

	28.
	Проведение анализа жалоб, обращений граждан и организаций с целью выявления фактов проявления коррупции в деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Енотаевский район» (в том числе принятых по «телефону доверия»)
	Информационно-кадровый отдел, юридический отдел администрации района, структурные подразделения администрации района
	Ежеквартально



	29.
	Обеспечение проведения культурных и спортивных мероприятий по профилактике коррупции с распространением печатных материалов, демонстрацией видеороликов
	Управление культуры и молодежной политики администрации района, Управление образования администрации района
	В течение года



	30.
	Проведение анализа результатов антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	Юридический отдел администрации района
	Ежегодно

до 30 июня,

30 декабря

	31.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов администрации района
	Юридический отдел администрации района
	В течение года

	32.
	Направление на антикоррупционную экспертизу проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления МО «Енотаевский район» в прокуратуру Енотаевского района, межрайонную природоохранную прокуратуру
	Совет муниципального образования «Енотаевский район», структурные подразделения администрации района
	Постоянно



	33.
	Проведение мониторинга нормативных правовых актов администрации района  на предмет выявления коррупциогенных факторов
	Юридический отдел администрации района
	Ежегодно

	34.
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления муниципального образования «Енотаевский район» и их должностных лиц, а также актов прокурорского реагирования на нормативные правовые акты, касающиеся наличия выявленных в них коррупциогенных факторов, и нарушения законодательства в сфере противодействия коррупции.

Принятие по результатам рассмотрения организационных и правовых мер по предупреждению и устранению выявленных нарушений.
	Юридический отдел администрации района



	Ежеквартально
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