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Заместитель председателя

 рабочей группы 

                                                                                   по снижению неформальной 
                                                                                        занятости в Енотаевском районе
                                                                                                   и повышению поступлений страховых
                                                                                взносов в государственные 
                                                                                                внебюджетные фонды Астраханской
                                                                                 области при администрации
                                                                                    муниципального образования 
                                                                                 «Енотаевский район», Глава    

  муниципального образования 

  «Енотаевский район»
   ________________ В.С. Незнаев
                                                                                                         «___»__________________ 2022 г.

План работы рабочей 
группы по снижению неформальной занятости в Енотаевском районе и повышению поступлений страховых взносов в государственные 
внебюджетные фонды Астраханской области при администрации муниципального образования «Енотаевский район» на 2022 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	Организационные мероприятия

	1.
	Проведение заседаний рабочей группы по снижению неформальной занятости в Енотаевском районе и повышению поступлений страховых взносов в государственные внебюджетные фонды Астраханской области при администрации муниципального образования «Енотаевский район» 
	Ежемесячно
	Отдел по экономического развития и инвестиций АМО «Енотаевский район», 

ГУ «Астраханское региональное отделение фонда социального страхования РФ»,

Прокуратура Енотаевского района,

ОМВД Енотаевского района,

ГКУ АО «Центр социальной поддержки населения Енотаевского района»,

ОГКУ «Центр занятости населения по Енотаевскому району», Управление сельского хозяйства АМО «Енотаевский район».

	2.
	Приглашение для заслушивания на заседания рабочей группы работодателей (представителей работодателей), имеющих задолженность по заработной плате перед работниками, не оформляющих трудовые отношения с работниками, выплачивающих заработную плату ниже минимального размере оплаты труда
	Ежемесячно
	Отдел по экономического развития и инвестиций АМО «Енотаевский район»


	3.
	Приглашение для заслушивания на заседания рабочей группы работодателей (представителей работодателей), допустивших нарушение, либо допускающих нарушение, работников предпенсионного возраста
	Постоянно
	ГКУ АО «Центр социальной поддержки населения Енотаевского района»,

Отдел по экономического развития и инвестиций АМО «Енотаевский район».

	4.
	Информирование органов местного самоуправления:

- о сумме задолженности по страховым взносам на обязательное пенсионное, медицинское и социальное страхование во внебюджетные фонды;
- о работодателях, выплачивающих заработную плату ниже МРОТ;

- о хозяйствующих субъекта, предоставляющих «нулевую» налоговую отчетность.
	Постоянно
	Межрайонная ИФНС России №2 по Астраханской области, 

ГУ «Астраханское региональное отделение фонда социального страхования РФ».


	5.
	Представление информации о ситуации в сфере занятости:

1. Сокращение численности занятых;

2. Сокращение рабочей недели;

3. Представление отпусков без содержания;

4. Количество обращений в службу занятости.
	Ежемесячно 
	ОГКУ «Центр занятости населения по Енотаевскому району»

	6.
	Проведение мониторинга по вакансиям, заявленным работодателями в службу занятости.
	Ежеквартально 
	ОГКУ «Центр занятости населения по Енотаевскому району»

	7.
	Анкетирование граждан муниципального образования по легализации трудовых отношений для выявления предприятий, организаций, где имеются не трудоустроенные работники
	Постоянно 
	Отдел экономического развития и инвестиций АМО «Енотаевский район»,

ОГКУ «Центр занятости населения по Енотаевскому району»,

ГКУ АО «Центр социальной поддержки населения Енотаевского района»

	8.
	Вовлечение населения и общественных организаций в предоставление информации о случаях неформальной занятости посредством активизации работы «горячих линий».
	Постоянно 
	Отдел экономического развития и инвестиций АМО «Енотаевский район»


	Информационно-разъяснительные мероприятия

	1.
	Размещение в средствах массовой информации о работе рабочей группы (газета «Енотаевский вестник»), на официальном сайте администрации муниципального образования «Енотаевский район» http://enotaevka.astrobl.ru
	Ежекварталь-но
	Отдел экономического развития и инвестиций АМО «Енотаевский район», 

ОГКУ «Центр занятости населения по Енотаевскому району»,

ГКУ АО «Центр социальной поддержки населения Енотаевского района»

	2.
	Выявление областей экономики, видов экономической деятельности, для которых наиболее характерны низкая формализованность трудовых отношений, наличие «серых» схем и расчетов, уклонение от уплаты страховых взносов и принятие мер по снижению негативной тенденции в экономике в части представленных полномочий
	Постоянно
	Отдел экономического развития и инвестиций АМО «Енотаевский район», 

ОГКУ «Центр занятости населения по Енотаевскому району»,

ГКУ АО «Центр социальной поддержки населения Енотаевского района», 

Управление сельского хозяйства АМО «Енотаевский район»,

	3.
	Работа с индивидуальными предпринимателями по привлечению населения для легального трудоустройства
	Ежемесячно
	ОГКУ «Центр занятости населения по Енотаевскому району»

	4.
	Проведение разъяснительной работы по вопросам оформления трудовых отношений с гражданами, желающими трудоустроится
	Постоянно
	ОГКУ «Центр занятости населения Енотаевского района», 

ГКУ АО «Центр социальной поддержки населения Енотаевского района»

	5.
	Оказание методической помощи, проведение разъяснительной работы с работодателями по вопросам соблюдения трудового законодательства в части оформления трудовых отношений, оплаты труда, прав работников предпенсионного возраста
	Постоянно
	ОГКУ «Центр занятости населения Енотаевского района»,

ГКУ АО «Центр социальной поддержки населения Енотаевского района»

	6.
	Снижение напряженности на рынке труда и поддержка эффективной занятости населения (рассмотрение на комиссии кандидатур граждан и направления развития бизнеса при получении субсидии по самозанятости, и  оказания социальной помощи на основании социального контракта)
	В течение года
	ОГКУ «Центр занятости населения по Енотаевскому району», 
ГКУ АО «Центр социальной поддержки населения Енотаевского района»,

Отдел экономического развития и инвестиций АМО «Енотаевский район», 

Управление сельского хозяйства АМО «Енотаевский район»

	Контрольные мероприятия

	1.
	Информирование контролирующих и правоохранительных органов о фактах, позволяющих предполагать сокрытие работодателями заработной платы, неуплату страховых взносов, нарушение трудового законодательства, нарушение прав работников предпенсионного возраста
	По мере выявления
	ГУ «Астраханское региональное отделение фонда социального страхования РФ»,

ГКУ АО «Центр социальной поддержки населения Енотаевского района»
Отдел экономического развития и инвестиций АМО «Енотаевский район»

	2.
	Направление ежедекадно в министерство социального развития и труда Астраханской области результаты мониторинга по снижению неформальной занятости
	Ежедекадно
	Отдел экономического развития и инвестиций АМО «Енотаевский район»

	3.
	Направление ежемесячно в министерство социального развития и труда Астраханской области информации об исполнении Плана мероприятий по снижению неформальной занятости и повышению поступлений страховых взносов в государственные внебюджетные фонды
	Ежемесячно
	Отдел экономического развития и инвестиций АМО «Енотаевский район»

	4.
	Организация и проведение мониторинга по установлению организаций и индивидуальных предпринимателей, уклоняющихся от постановки на учет в налоговых органах, а также лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без установленной законодательством регистрации.
	Постоянно 
	Межрайонная ИФНС России №2 по Астраханской области, 

ГУ «Астраханское региональное отделение фонда социального страхования РФ»,

ГКУ АО «Центр социальной поддержки населения Енотаевского района»
Отдел экономического развития и инвестиций АМО «Енотаевский район»

	5.
	С целью продолжения трудовой деятельности работников предпенсионного возраста проведение оценка ситуации в организациях, в которых трудятся вышеуказанные работники.
	Постоянно
	ГУ «Астраханское региональное отделение фонда социального страхования РФ»,

ГКУ АО «Центр социальной поддержки населения Енотаевского района»
Отдел экономического развития и инвестиций АМО «Енотаевский район»


